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Nazev pravnické osoby Zikladni $kola a Mate¥ska $kola Sevétin

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Skolska 189, 373 63 Sevétin

1CO: 75000202

Identifikator: 650033124

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Josefem Kleckou, Feditelem Skoly

Z¥izovatel: Méstys Sevétin, ndm. Simona Lomnického 2,
373 63 Sevétin 5

Misto inspek¢éni ¢innosti: Skolska 189, Vlkovska 293, 373 63 Sevétin

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 21. —24. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpisi, k terminu inspekce.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdelavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zédkona, k terminu inspekce.

Aktualni stav Skoly

Zéakladni $kola a Matefska $kola Sevétin (dale jen $kola) vykonava v souladu s rejstiikem
skol a $kolskych zafizeni ¢innost matei'ské $koly (dale jen MS), zakladni $koly (dale jen
Z8), $kolni druziny (déle jen SD), $kolni jidelny (dale jen SJ) a $kolni jidelny-vydejny.

Ve skolnim roce 2012/2013 ma MS zapsanych 118 déti, umisténych v péti t¥idach. Ctyii
t¥idy jsou vékové smidené, homogenni je tiida 5-7letych déti. Celkova kapacita MS je
naplnéna na 95%, jeji provoz je na zaklad¢ pozadavki rodict od 6:00 do 16:30.
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K terminu inspekce se ve 13 tfidach ZS vzdélavalo 281 zaki (z toho 5 cizinct), kapacita je
naplnéna na 80,3 %. Tti oddéleni SD jsou naplnéna na 100 %. Kapacita SJ je vyuzita
z 87,1 %, ST - jidelna vydejna na 92,8 %.

Ve vsech ro¢nicich ZS probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzd&lavani (dale jen SVP ZV). SD realizuji svoji ¢innost na zikladé SVP,
ktery je zpracovan v souladu se Skolskym zakonem.

Déti MS se vzdélavaji podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
(dale jen SVP PV) s nazvem ,,Prozivanim za poznanim®.

Vzhledem ke vzristajicimu poctu déti byly v obdobi od posledni inspekce ve spolupraci se
ziizovatelem rekonstruovany stavajici prostory MS a od zaii 2013 oteviena 5. téida. Zcela
nové osvétleni spliiuje v souCasné dobé pfislusné hygienické normy. Pfijetim dotace
JihoGeského kraje bylo mozno uskute¢nit na zahradé MS projekt zaméfeny na
Environmentalni vychovu, osvétu a vzdélavani (dale jen EVVO). V ZS probéhly nékteré
zasadni rekonstrukce, opravy a modernizovano bylo vybaveni Skoly (fotovoltaicka
elektrarna na stfeSe, vyména oken jednoho pavilonu a zatepleni jeho severniho plaste,
modernizace vybaveni vypocetni a prezentacni technikou, zlepSeni vybaveni odbornych
uceben).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Reditel §koly dodrzuje viechny zdkonné podminky pro piijimani déti a 74k, které probiha
v souladu s platnymi ptedpisy. Pravdivé a prokazatelnym zplsobem informuje vefejnost
o vzdelavaci nabidce a pravidlech pfi pfijimani déti a zakd ke vzdélavani. Zajem rodict
o umisténi déti do MS mé vzriistajici tendenci.

K rozvoji osobnosti déti MS a zakt ZS piispiva kvalitni a pestra nabidka volno¢asovych
aktivit. Skola piijima opatfeni k omezeni rizikového chovani, k odstranéni socialnich,
zdravotnich a bezpec¢nostnich bariér, vytvaii pozitivni klima, které je prospéSné pfi
napliiovani cilti §kolnich vzdélavacich programti v MS i Z8S.

Poradenskou pomoc poskytuje Skola prostiednictvim vychovného poradce, Skolniho
metodika prevence, tfidnich ucitelll a pracovniki vedeni Skoly. Ma stanovenu strategii
podpory déti a zaktl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP), déti a zaka ze
socialn¢ znevyhodnéného prostiedi i talentovanych. Ucitelé pii vyuce zohlediiuji potieby
a moznosti b&Zné populace i déti a zakt s odlisnymi vzdélavacimi potiebami. Skola v dané
oblasti spolupracuje s externimi partnery (Pedagogicko-psychologicka poradna, Specidlné
pedagogické centrum, pediatfi, odbor socidlni péce), identifikuje déti a zaky s riziky
neuspésnosti, vede evidenci déti zakii s odbornym vySetfenim a piijimé vhodna opatieni
pro realizaci jejich vzdélavani.

SVP PV ,Prozivanim za poznanim“ je vypracovan v pozadované struktuie a je plné
v souladu se zdsadami Ramcove vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale
jen RVP PV). Vzd¢lavaci nabidka je doplnéna o projekty EVVO. Na trovni tfid jsou
zpracovany tiidni vzd€lavaci programy, do kterych jsou zakomponovany Konkretizované
otekavané vystupy RVP PV (&. MSMT-9482/2012-22). Piedskolni vzdélavani vhodné
doplituje hudebné pohybova Cinnost a vyuka anglického jazyka. Obé& aktivity zajistuje
v odpolednich hodinach odborna agentura a jsou placené. MS nabizi moznost o¢niho
screeningu a ve spolupraci s klinickym logopedem diagnostické vySetfeni feci.
K obohaceni ptedskolniho vzdélavani piispiva rovnéz dostatek kulturnich a poznédvacich
aktivit.

Organizace vzdélavani v MS je vzhledem k nedostateénému poétu pedagogickych
pracovnikl velmi naro¢na. Ptesto reZim dne ve vSech tfidach respektuje psychohygienické
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zasady a vékové zvlastnosti pfedSkolnich déti. Vzhledem k udéleni vyjimky z nejvyssiho
poctu déti jsou jejich pocty v jednotlivych tfidach v souladu s pravnimi predpisy. I pies
slozité persondlni a organiza¢ni podminky nebyl v poslednich letech zaznamenan zadny
uraz déti.

Z hospita¢ni &innosti v MS a ze studia t¥idni dokumentace je zfejmé, Ze ugitelky zacletiuji
do vychovné vzdelavaci prace vedle frontalniho vedeni vzdelavacich aktivit a individualni
¢innosti 1 proZzitkové a kooperacni uceni. Vzdélavaci ¢innosti jsou diferencované vzhledem
k véku déti, které se hravou formou seznamuji s potfebnymi informacemi. Cinnosti jsou
vyvazené, déti maji dostatek Casu na spontanni hru. Pii pobytu venku jsou zafazovany
vzdélavaci i relaxacni aktivity, dbano je na upeviovani prvkl dopravni vychovy a zajisténi
bezpeénosti déti. Skola podporuje vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Ugitelky vedou
déti k dodrzovéani stanovenych pravidel vzdjemného souziti, ke vzdjemné pomoci
a spolupréci. Na zaklad¢ pribézného zatazovani aktivit pro pfipravu na Skolni dochazku
prokazuji déti v poslednim roce predSkolniho vzdélavani velmi dobré znalosti hlavné
v oblasti predCtenaiské a pfedmatematické gramotnosti. Pfi rozvoji pfirodovédné
gramotnosti je vyuzivano podnétné prostiedi zahrady, blizkého okoli 1 spoluprace
s organizacemi zaméfenymi na EVVO. Pro rozvoj poéitatové gramotnosti nema MS
vytvofeny odpovidajici podminky.

Organizace vzdélavani zakd v ZS i &innost SD jsou plné funkéni, podporuji aktudlni
potieby a strategické zameéry rozvoje osobnosti zaki.

SVP ZV i SVP SD jsou zpracovany v souladu se zdsadami RVP a §kolského zakona, jsou
zvetejnény v prostorach Skoly. Prifezova témata jsou systematicky zaclenéna do vyuky
jednotlivych predmétd. Ucelné jsou vyuzivany dotace disponibilnich hodin, vyuZivéana je
i forma projektt & projektovych dnid. Koordinatorka SVP spoleéné s vedenim $koly
a piedsedy predmétovych komisi sleduje zmény RVP a aktualng je zapracovava do SVP.

Z provedenych hospitaci v ZS a SD vyplynulo, Ze se vzdélavani uskute¢iiuje v podnétném
prostiedi a klidné pracovni atmosféte. Pedagogové volili pfevazné pestré a ucinné metody
a formy prace, které odpovidaly vzdélavacim potfebam a moznostem zakti a mély pozitivni
dopad na jejich aktivitu. Vzdélavani bylo zpravidla velmi dobfe propojeno s praktickym
zivotem. V hodinach anglického jazyka se pozitivné projevovalo, ze ucitelé vedou zaky
k aktivni komunikaci. Rozvoji komunikace v cizim jazyce piispiva i ¢innost krouzku
anglického jazyka. Kromé frontalni vyuky, kterd prevladala, a samostatného plnéni kol
byli Zaci v souladu se SVP v n&kterych hodinach vedeni i ke kooperativnimu uéeni. Uméli
si navzajem pomoci a pii praci dodrzovali dand pravidla. Umémé véku zakd byl vytvoren
prostor pro uplatnéni jejich vlastniho nazoru. V nékterych sledovanych hodinidch byla
ucelné vyuzita interaktivni tabule, zaznamenan byl tvlréi pfistup vyucujicich k pojeti
vyuky s prvky problémového uceni a vedenim zaki k obhajobé svych nazort.

K rozvoji osobnosti zakl ptispiva i jejich prace s portfolii (v nékterych predmétech), ucast
v zahrani¢nich projektech (dopisovani), navstéva divadelnich ptedstaveni, exkurzi
a dle moznosti Skoly 1 vyjezdy do zahrani¢i. Pedagogové ve vétsin€ sledovanych hodin
respektovali individualitu jednotlivych zakd a pfimétené jejich veku a schopnostem ji
rozvijeli.

Diagnostika individualnich pokrokii déti MS v jejich rozvoji a uéeni je priibézné provadéna
ve vSech tfidach. Vedeny jsou vSak pouze stru¢né zaznamy. Hodnoceni celkového pribéhu
a vysledki vzdélavani déti je provadéno pololetné pisemnou formou a prezentovano
na pedagogickych radach. V tomto Skolnim roce bylo z celkového poctu 31 piedskolnich
déti zaznamenano 5 s odkladem povinné Skolni dochazky.

Jednotlivi ugitelé ZS zjistuji vysledky vzd&lavani bézné uzivanymi metodami ustniho
a pisemného zkouSeni. Hodnoceni vykonti zaki v pribéhu sledované vyuky bylo
odiivodnéné a byla patrna snaha vyuzivat i jeho motivacni funkci. Pfi hodnoceni zakl byla
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pedagogy dodrZzovana pravidla stanovend Skolnim fadem. V malé mife se vSak
v jednotlivych hodinach projevovala sebereflexe, sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni
zakl. Znalosti a dovednosti zaki byly celkovée pifevazné na poZzadované tirovni, odpovidaly
vystuptim v SVP.

Skola pravidelné hodnoti vysledky a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojii
7akt ZS v &tenaiské, matematické i prirodovédné gramotnosti. Zvysenou pozornost vénuje
oblasti ¢tenafské gramotnosti. Vytvofila vlastni dokument, kde vytyc¢ila hlavni tkoly
v jednotlivych pfedmétech, vychazejici z poznatkli z hospitaci, kontrolnich provérek,
externich hodnoceni a zavéri predmétovych komisi. V praxi je dlraz kladen na
porozuméni textim (strategie Cteni) a vyhledavani informaci. V oblasti EVVO vychazi
Skola z vlastniho programu. Problematika je rovnéz zaclenéna do vyuky vybranych
predméti. Podpora rozvoje informacni a socialni gramotnosti je zakotvena v tematickych
planech vybranych ptredméti. Podpofe rozvoje funkEnich gramotnosti zakt pfispiva
i nabidka $kolni zdjmové &innosti, organizace soutézi, vyletil, exkurzi, ¢innost SD a SK
véetné vyuzivani spoluprace s nékterymi externimi partnery.

Skola sleduje miru usp&snosti zakii i v celém vzdélavacim cyklu. Pro hodnoceni vysledki
vzdélavani v ZS je vyuzivano provérek a testll vytvofenych na trovni $koly, vyuzivany
jsou i vysledky standardnich testii externich instituci. Vysledky vzdelavani 74kl vedeni
Skoly analyzuje na hodnoticich jednanich pedagogické rady ana jejich zakladé piijima
adekvatni opatfeni.

Skole se u¢innym systémem opatfeni daii predchazet $kolni neuspé$nosti a omezovani
rizikového chovani déti a zakd a vytvaii pfiznivé podminky pro bezpecny pribéh
vzdélavani. Podporuje trvaly zdravy vyvoj déti a zakl, poskytuje jim prabézné potiebné
informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci strategie Skoly je jasné a srozumitelné stanovena v Dlouhodobém zaméru
rozvoje Skoly na obdobi let 2012 - 2017. Vedeni Skoly své strategie a plany pribézné
hodnoti a inovuje.

Reditel $koly splituje zakonem stanovené podminky pro vykon funkce. Vedouci ugitelka
MS i vedouci vychovatelka SD splituji kvalifika¢ni predpoklady pro vykon své funkce.
Radné plni povinnosti vyplyvajici z jejich pracovni naplné, vedou stanovenou povinnou
dokumentaci. Uzce spolupracuji s feditelem pravniho subjektu a podili se na piipravé
koncepcnich zdmérii rozvoje Skoly a na jejich vyhodnocovani.

Z vnitinich dokumenti a sledovani pribéhu vzdélavani v celém pravnim subjektu je
ziejmé, e vedeni $koly sleduje a podporuje realizaci SVP. Reditel vytvaii vhodné
podminky pro ¢innost Skolské rady a pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
Pedagogicka rada plni funkci poradniho organu feditele. Organizacni struktura je plné
funk¢ni, podporuje aktudlni potfeby a strategické zaméry rozvoje celé Skoly. Kompetence
¢lenli vedeni i ostatnich zamé&stnancli Skoly jsou jasné stanoveny. Vnitini informacni
systém se opird o otevienou komunikaci, soubor vnitfnich norem, organiza¢né i materialné
zabezpeceny pienos informaci elektronickou cestou. Rovnéz vnéjsi informacni systém
Skoly je otevieny a funkéni s cilem pfispét k rozvoji Skoly. Diky vhodnym partnerskym
kontaktim se Skole daii ziskévat dal$i finan¢ni prostfedky ke zvySeni kvality vzdélavani
déti a zaka.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je planovitd a systematicka. Postihuje veskery
chod pravniho subjektu i sledovani prabehu a vysledkl vzdélavani vSech ¢innosti Skoly.
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Zjisténi jsou jasn& definovana a nasledné jsou vyvozovéana wi¢inna opatieni. Reditel $koly
avedouci metodickych komisi kontroluji pInéni obsahu SVP rozpracovaného do
tematickych plant dle jednotlivych pfedméti. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly je funkénim
nastrojem pro prijimani opatfeni vedoucich k dalSimu rozvoji Skoly a zkvalitnéni
vzdelavani.

Z hlediska kvalifikovanosti jsou personalni podminky Skoly ptfiznivé. Vzdélavani déti
v MS viak zajituje v soucasné dobé sedm ugcitelek, coZ je podhodnoceny stav. Viechny
jsou kvalifikované. V ZS v soucasné dobé zajistuje vzdélavani 29 pedagogi (28,55
ptepoctenych). Jeden pedagog neni kvalifikovany (dokoncuje poslednim rokem vzdélani
pro naplnéni kvalifikace). V pedagogickém sboru jsou zastoupeni ucitelé rtizného véku
s ptevahou zen. Odborna kvalifikace pedagogli je vhodné a ucelné vyuzivana. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii odpovida potiebam a moznostem Skoly 1 realizaci
SVP.

MS ma pro svoji ¢innost odpovidajici prostorové podminky. Ve viech téidach je dostatek
hracek a hernich koutkil. I pfes omezeny pocet financnich prostfedkli jsou didaktické
pomucky dopliiovany a metodicky materidl aktualizovan. Ucitelky maji k dispozici
pomucky a didakticky material, ktery svou kvalitou odpovidd soucasnym pozadavkim
piedskolniho vzdélavani. Rezervy jsou ve vybavenosti MS vypodetni technikou s moznosti
vhodného vyuZzivani v pedagogickém procesu i pro administrativni praci ucitelek. Zahrada
MS je dostate¢nd velka, Glenitd s hernimi prvky odpovidajicimi soudasnym normam
a bezpec¢nostnim piedpisim se zdzemim pro rozvoj EVVO.

Dobré materialni podminky ZS (dostatujici pocet kmenovych a odbornych udeben
1 kabinetd, vybaveni vypocetni a prezentacni technikou) jsou dobrymi ptedpoklady pro
realizaci vzdélavani dle pozadavki SVP. K vyuce ciziho jazyka slouzi jazykova ucebna se
sluchatky a interaktivni tabuli. VétSina uceben je vybavena novym stavitelnym zadkovskym
nabytkem, ale i1 v ostatnich tfidach odpovida star$i Zakovsky nébytek vzristu a véku zaki.
VeEtsi ¢ast odbornych uceben svym vybavenim spliiuje charakter modernich odbornych
udeben. Standardni vybaveni méa $kola pro vyuku t&lesné vychovy. Skola je vybavena
udebnicemi a udebnimi pomickami dle pozadavki SVP apotieb zaki. Nékteré ucebni
pomucky jsou starsi, avSak funkcni, postupné, dle moznosti Skoly probiha jejich obnova.
Ptinosnd je podpora vyuky na Skolnim webu s mnoZstvim materidld 1 odkazl
k procvicovani uciva.

Déti a Zaci jsou prukazné seznamovani se zasadami bezpe€nosti a ochrany zdravi, fadné je
vedena evidence urazi. V predepsanych intervalech probihaji revize vybaveni a zafizeni.
Veskeré prostory vyuzivané Skolou jsou c¢isté, upravené a vhodné vyzdobené pievazné
vytvarnymi pracemi zaki. Prostory $koly nejsou bezbariérové. Skola zajistuje v ramci
svych ekonomickych moznosti obnovu arozvoj materidlné technickych podminek
pro realizaci SVP a uéebnich dokumentti v souladu se $kolskym zakonem a RVP.

Na pozadované trovni je spoluprace Skoly srodici. Jejich pravidelnou informovanost
o déni ve Skole, poradensky servis v otdzkach vychovy a vzdélavani zajistuji pedagogové.
Skola poiada spoleéné s rodici riizné aktivity (tvofiva odpoledne, besidky, slet Earod&jnic).
K prezentaci Skoly a obohacovani programu Skoly pfispiva 1 spoluprace s ostatnimi
institucemi a organizacemi v obci. Standardni Groveit ma spoluprace se Skolskou radou.
Zéci skoly se uéastni fady védomostnich soutdZi a olympiad. Tradi¢né dobrych vysledka
dosahuje Skola ve sportovnich soutéZich. Mistni knihovna pfipravuje pro déti tematické
programy, dal$i spoluprace probiha s télovychovnou organizaci, s tfadem Méstyse Sevétin
as Lesy CR.

Finan¢ni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programti byly
hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2010 - 2012. V matefské Skole i v zdkladni
Skole se ve sledovaném obdobi pocet déti 1 zdkl navysil a porovnanim rozpocti piimych
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vydajii na vzdélavani za kalendaini roky 2010 az 2012 doslo k navySeni zdroji. DalSim
vyznamnym zdrojem piijml byl pfispévek od zfizovatele na kryti provoznich nékladii
Skoly, kde doslo rovnéz k navysSeni rozpoctu.

Déle bylo financovani Skoly podpofeno financnimi prostfedky z rozvojovych programi
MSMT. Prostiedky byly pouzity na posileni platové tirovné pedagogickych pracovnikii
s vysokoSkolskym vzdélanim, Skolni vybaveni pro zaky 1. tfid zdkladni Skoly a ,,Hustotu
a Specifiku“. Na hospodafeni se Skola podilela i vlastnimi pfijmy (Gplata za matefskou
Skolu, $kolni druzinu, ¢erpani fondu odmén, rezervniho fondu, pronijem télocvicny, sbér
starého papiru a pfijaté Groky).

Ve sledovaném obdobi ptidélené financni prostfedky statniho rozpoctu, za piispéni
ziizovatele, umoznily nakup ucebnich pomiicek na standardni urovni. Skola ziskala
finan¢ni podporu z Operaéniho programu ESF . Vzdélavani pro konkurenceschopnost —
EU penize skolam*. Dopliikovou ¢innost $kola neprovozuje.

Investicni vydaje na obnovu a rozvoj majetku byly pouZzity na zatepleni mateiské Skoly,
dodavku a montdz rampy ke Skolni jidelné, zazdéni 8 ks oken na chodbéch zékladni Skoly
a ndkup elektrické panve do Skolni jidelny.

Skola uréuje priority podle rozpo&tovych moznosti a p¥ijima opatfeni v souladu se zavéry
vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly. Efektivn¢ a hospodarné pouziva financni
prosttedky pfidélené ze statniho rozpoctu v souladu s ticelem, na ktery byly ptidéleny.
Finan¢ni prosttedky, poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu, ptispévku na provoz
od zfizovatele a prostiedkl z evropského fondu, umoziuji realizaci Skolnich vzd€lavacich
programt.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. Vzdélavaci programy a ucebni dokumenty jsou zpracovany podle
zasad stanovenych v prislu§nych ramcovych vzdélavacich programech a v souladu
se Skolskym zdakonem. Rovny pristup pii pFijimani ke vzdélavani, pii zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivce v pribéhu vzdélavani i Skolni poradenstvi jsou
na poZadované urovni.
Uroveii ¥izeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, vedeni a motivovdni
pracovnikit odpovida typu Skoly, vyhovuje jejim aktudlnim potiebam a umoZiiuje
realizovat stanovené strategické zaméry rozvoje Skoly. Informacni systém smérem
k Zakam, rodi¢im a ostatnim partnerum je funkcni. Spoluprdce Skoly s partnery zlepSuje
podminky vzdélavani déti a Zakii. Persondlni, prostorové a materidalni podminky
umoZiuji Skole plnit vychovné vzdélavaci cile na poZadované urovni.
Priubéh vzdeélavani celkové sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti déti a Zaki. PFi vyuce
jsou uplatiiovany pedagogické metody a pristupy tradicniho charakteru, ale i takové,
které poskytuji dostatecny prostor pro aktivni uceni Zakii a ucinny rozvoj klicovych
kompetenci. Oblast sebereflexe a sebehodnoceni Zakui se prosazuje postupné a pro jeji
napliiovani jesté zbyva prostor.
Skola systematicky sleduje individudlni a skupinové vysledky vzdélavini i celkovou
uspésnost Zaki jak v ramci Skoly, tak ve srovndni s jinymi Skolami. Vystupit vlastniho
hodnoceni vyuZiva pro zvySovani kvality vzdélavani. Vnitini i vnéjsi kontrolni systém je
funkéni a ucinny.
Skola provddi ti¢innou prevenci rizikového chovdni déti a ¥k, $kolnich tirazit a $kolni
neuspésnosti. Bezpecnost déti a Zakii je zajisténa na poZadované urovni, Skola podporuje
jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj. Vhodné klima Skoly piiznivé ovliviiuje rozvoj
osobnosti Zaki.
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Finanéni prostiedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu umoZiiuji Skole
realizovat zvoleny vzdélivaci program. Skola iniciativné ziskdvd dal§i finanéni
prostiedky prostiednictvim ziizovatele a zapojenim do grantii &i projektii. Viechny
obdriené a ziskané financni prostiedky byly efektivné a ucelné vyuZivany k rozvoji
osobnosti Zdakii a k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Doporuceni pro zvySeni kvality vzdélavani:

o  VyuZivani sebereflexe a vzajemného hodnoceni Zakii v pritbéhu vyuky

o ZvySeni poltu pedagogickych pracovnikii v MS
Jako piikladnd je Skola hodnocena v nasledujicich oblastech:

e socialni rozvoj Zdaki, vyraznd podpora rozvoje sledovanych socidalnich dovednosti

e osobnostni rozvoj Zdkii - podpora Zakovskych zdajmii, schopnosti a dovednosti

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Vykaz o zékladni Skole S3-01 (M 3) podle stavu k30.9.2010, 30. 9. 2011
a30.9.2012

2. Jmenovani fteditele Skoly (potvrzeni ve funkci na dalSich 6 let) vydané Méstysem
Sevétin, namésti Lomnického 2, dne 4. 7. 2012, s ¢innosti od 1. 8. 2012

. Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012

3

4. Vykaz o ¢innosti Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2012
5. Vykaz o Skolni druZin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2012
6. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012

7. Posledni Giprava rozpoctu pitimych vydaji na rok 2010, 2011 a 2012

8. Financ¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim za rok 2010, 2011 a 2012
9. Neinvesticni piispévek ziizovatele na provozni vydaje za rok 2010, 2011 a 2012
10.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2011

11.  Rozvojové programy MSMT za rok 2010 a 2011

12. Sestava Hlavni kniha za rok 2011

13. Smérnice k finan¢ni kontrole ze dne 25. 1. 2011

14.  Uétovy rozvrh pro rok 2011

15. Operacni program ESF ,Vzdélavani pro konkurenceschopnost — EU penize
Skolam*

16.  Skolni matrika vedena v listinné podobé

17.  Skolni vzdélavaci program MS snazvem ,Prozivanim za poznanim® platny od
3.9.2012

18.  Ttidni knihy tfid MS a ZS ve §kolnim roce 2012/2013

19.  Skolni ¥ad MS platny od 3. 9. 2012

20.  Organizacni fad Skoly platny od 3. 9. 2012

21.  Vyjimka z poétu déti v MS vydanad Méstysem Sevétin, platna od 3. 9. 2012

22. Zaznamy z jednani pedagogickych rad - Skolni rok 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013

23. Kniha urazti MS vedena od 1. 1. 1998, kniha urazi ZS, zalozena 10. 4. 2012
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24.  Prehled vychovn& vzdélavaci prace jednotlivych oddéleni SD pro $kolni rok
2012/2013

25.  Doklady o dosaZené odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl Skoly
26.  Individualni vzdélavaci plany pro déti MS s odklady $kolni dochazky

27.  Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
28.  Ziizovaci listina vydana obci Sevétin dne 12. zaii 2002 véetné 3 pfiloh a 10
dodatki

29.  Rozhodnuti ve véci zdpisu navrhu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni €. j. KUJCK22696/20120SMT/2 s t€innosti od 4. 12. 2012

30. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmeény v Gdajich o pravnicke osob& vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni C. j. 13 059/2007-21 s G€innosti od 1. 9. 2007

31.  Statistika Girazti za skolni urazy 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
32.  Preventivni program $kolnich urazli ze dne 1. 9. 2009 v¢etné 5 dodatki

33.  Plan EVVO pro skolni rok 2012/2013

34.  Plan DVPP na skolni rok 2012/2013

35.  Ochrana ¢lovéka za mimotadnych udalosti, ze dne 19. 6. 2007

36.  ICT plan skoly 2011 - 2013

37. Casovy harmonogram prace VP pro §kolni rok 2012/2013 ze dne 19. 9. 2012

38.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 28. 8. 2012,
s ucinnosti od 1. 9. 2012

39.  Ptehled zajmovych utvari organizovanych skolou ve Skolnim roce 2012/2013
40. Program proti Sikané pro Skolni rok 2012/2013
41.  SVP ZS a SD s platnosti od 1. 9. 2008

42.  Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly $koly v obdobi 2012 — 2017 ZS
a MS Sevétin, ze dne 1. 9. 2012

43.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2012/2013

44.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2011/2012

45.  Skolni fad s G&innosti od 1. 9. 2008

46.  Plan prace ZS a MS Sevétin pro skolni rok 2012/2013 ze dne 28. 8. 2012
47. Vnitini ¥ad SD, ze dne 16. 4. 2007, s G&¢innosti od 1. 5. 2007

48.  Vnitini kontrolni systém, s i¢innosti od 1. 7. 2011

49.  Provozni fady odbornych uceben ze dne 3. 9. 2007

50.  Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2006

51.  Proskoleni vedoucich zaméstnanct a zaméstnancti o BOZP ze dne 25. 1. 2011
52.  Revizni zprava télocvi¢ného nafadi a pomucek, ze dne 15. 7. 2012
53.  Plan zajmového vzdélavani a ¢innosti jednotlivych oddéleni SD ze dne 1. 9. 2012

54.  Tiidni vykazy jednotlivych tiid ZS
55.  Katalogové listy zakii jednotlivych tiid ZS



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Gj.: CSIC-32/13-C

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe rFeditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaslete na adresu JihoCesky inspektorat Ceské $kolni
inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské Budé&jovice, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu Jihoceského inspektoratu (csic@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Bud&jovicich dne 15. Unora 2013

( razitko)
Mgr. Antonin Dvoték, Skolni inspektor Antonin Dvofak v. r.
Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka Ludmila Hadravova v. r.
Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor Jiti Holomek v. 1.
Mgr. Dana Machova, Skolni inspektorka Dana Machova v. r.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

V Sevéting dne 27. 3. 2013

(razitko)

Mgr. Josef Klecka, feditel Skoly Josef Klecka v. r.

Pfipominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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